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Tema: Mapa SEPYME. Prueba Piloto Marzo 07
Datos Sectoriales: Hoteleria y Gastronomia.
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Zona relevada: CABA, Conurbano A, Gran Rosario, Resto de Rio Negro, Ruta
9 (Campana- San Nicolas), San Miguel de Tucuman.
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I.- INFORMACION DE LA EMPRESA: Antigiiedad de las empresas PyME

Inicio de Actividad — Distribucién por sector de actividad.

Sector Antes de Periodo 1991 - | Periodo 2000- | Después de Total Casos
1991 1999 2002 2003

Hoteleria y 7,4% 26,4% 11,7% 54,6% 100,0%

Gastronomia

I1.-IDENTIDAD LOCAL-EMPRESA

Empresas — Distribucion por sector de actividad segin cantidad de locales.

III.- INFORMACION DE EMPLEO —Ocupacién periodo 2004-2006

Sector Unico Local Multilocalizado | Total Casos
Hoteleria y 72,1% 27,9% 100,0%
Gastronomia

i.- Distribucion del empleo — distribucion de la ocupacion total por

sector de actividad.

Sector Distribucion Distribucion

2004 2006
Hoteleria y 10,2% 14,6%
Gastronomia

ii.- Variacion del empleo — variacion de ocupados 06/04 en porcentaje
segun sector de actividad.

Sector

Variacion 06/04

Hoteleria y Gastronomia.

106,5%




Asociacion de Hoteles, Restaurantes, Confiterias v Cafés

IV.- Perfil de los Recursos Humanos Aio 2006
Personal asalariado remunerado - Aino 2006

i. Personal asalariado remunerado —Actividad en general CABA.

Dominio Sin Instruccion | Nivel Nivel Nivel Total
Primario Secundario Terciario
CABA 0,3% 24,2% 57,5% 18,0% 100,0%
ii.- Personal asalariado remunerado - distribucion por sector de
actividad.
Sector Sin Nivel Nivel Nivel Total
Instruccion | Primario Secundario | Terciario
Hoteleria y 0,2% 15,9% 75,6% 8,3% 100,0%
gastronomia

iii.- Propietarios, empleadores o socios — Actividad en general CABA.

Dominio Sin Nivel Nivel Nivel Total
Instruccion Primario Secundario | Terciario
CABA 0,0% 3,5% 42,8% 53,7% 100%

iv.- Propietarios, empleadores o socios- Distribucion por sector de

actividad.
Sector Sin Nivel Nivel Nivel Total
Instruccion Primario Secundario Terciario
Hoteleria 'y 0,0% 11,9% 50,4% 37,8% 100,0%
Gastronomia

V.- NOTA

Segun los resultados provisorios de la prueba piloto MAPA SEPYME, a Marzo de
2007, se puede observar que del 100% de los establecimientos Hoteleros y
Gastronomicos existentes, el 54,6% inicid su actividad después del ano 2003;
esto significa un crecimiento significativo de la actividad en analisis luego de la
crisis econdmica que afectd a la Republica Argentina en el afio 2002.

En el area relevada se advierte que de los establecimientos hoteleros-
gastrondmicos, el 72,1% posee un Unico local, mientras que sélo el 27,9%
cuenta con mas de un local (éste seria el caso de las cadenas de hoteles y
restaurantes que poseen mas de un local donde desarrollan su actividad).

Uno de los datos mas significativos del presente informe es el que indica que en
el area hotelero-gastrondmica, del afno 2004 al 2006, se registré un incremento
del 106,5% de los ocupados en dichas actividades.
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En cuanto al nivel de instruccién del personal asalariado remunerado de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (no sélo en el area hotelero-gastronémica,
sino en el conjunto de actividades), se puede observar que el 57,5% posee
nivel secundario, mientras que el 24,2% sodlo cuenta con nivel primario y el
18% con nivel terciario. Sin embargo, cabe destacar que dentro del sector de la
hoteleria y gastronomia, especialmente, el 75,6% posee nivel secundario. En un
nivel jerarquico superior, se encuentran los propietarios, empleadores o socios
de la CABA, de los cuales el 53,7% posee nivel terciario, notandose una
disminucion en el area hotelero-gastrondmica, en la cual sélo el 37,8% posee
este nivel, y un 50,4% posee nivel secundario.



