
 
 

 
 
Informe Técnico Nº 1 Año1/2007 
 
Fecha: 10/10/07 
 
Tema: Mapa SEPYME. Prueba Piloto Marzo 07 
 
Datos Sectoriales: Hotelería y Gastronomía. 
 
Fuente de Información: SEPYME. 
 
Zona relevada: CABA, Conurbano A, Gran Rosario, Resto de Río Negro, Ruta 
9 (Campana- San Nicolás), San Miguel de Tucumán. 
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I.- INFORMACIÓN DE LA EMPRESA: Antigüedad de las empresas PyME  
 

 

Inicio de Actividad – Distribución por sector de actividad.  
 

 
Sector  Antes de 

1991 
          

Período 1991 - 
1999  

Período 2000-
2002  

Después de 
2003  

Total Casos  

Hotelería y 
Gastronomía 

7,4%  26,4%  11,7%  54,6% 100,0%  

 
 
 
 
 
 

II.-IDENTIDAD LOCAL-EMPRESA 
 
Empresas – Distribución por sector de actividad según cantidad de locales.  

 

Sector  Único Local  Multilocalizado Total Casos  

Hotelería y 
Gastronomía 

72,1%  27,9% 100,0% 

 

 
 
 
III.- INFORMACIÓN DE EMPLEO –Ocupación período 2004-2006  
 
 

i.- Distribución del empleo – distribución de la ocupación total por 
sector de actividad.  

 
Sector  Distribución 

2004  
Distribución 
2006  

Hotelería y 
Gastronomía 

10,2%                        14,6% 

 
 
 

               ii.- Variación del empleo – variación de ocupados 06/04 en porcentaje 
según sector de actividad.  

 
Sector  Variación 06/04  

Hotelería y Gastronomía.  106,5%  
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IV.- Perfil  de los Recursos Humanos Año 2006  
Personal asalariado remunerado - Año 2006  
 

i. Personal asalariado remunerado –Actividad en general CABA.  
 

Dominio  Sin Instrucción  Nivel 
Primario  

Nivel 
Secundario  

Nivel 
Terciario  

Total  

CABA  0,3%                     24,2% 57,5%  18,0%                 100,0% 

 

 
 

ii.- Personal asalariado remunerado – distribución por sector de 
actividad.  

 
Sector  Sin 

Instrucción  
Nivel 
Primario  

Nivel 
Secundario  

Nivel 
Terciario  

Total  

Hotelería y 
gastronomía 

0,2%  15,9%  75,6%  8,3%  100,0%  

 

 
 

   iii.- Propietarios, empleadores o socios – Actividad en general CABA.  
 

Dominio  Sin 
Instrucción  

Nivel 
Primario  

Nivel 
Secundario  

Nivel 
Terciario  

Total  

CABA  0,0%                   3,5% 42,8%  53,7%                       100% 

 

 
 

iv.- Propietarios, empleadores o socios- Distribución por sector de 
actividad. 

 
  
 

 
 
 
 

V.- NOTA 
Según los resultados provisorios de la prueba piloto MAPA SEPYME, a Marzo de 
2007, se puede observar que del 100% de los establecimientos Hoteleros y 
Gastronómicos existentes, el 54,6% inició su actividad después del año 2003; 
esto significa un crecimiento significativo de la actividad en análisis luego de la 
crisis económica que afectó a la República Argentina en el año 2002. 
En el área relevada se advierte que de los establecimientos hoteleros-
gastronómicos, el 72,1% posee un único local, mientras que sólo el 27,9% 
cuenta con más de un local (éste sería el caso de las cadenas de hoteles y 
restaurantes que poseen más de un local donde desarrollan su actividad).  
Uno de los datos más significativos del presente informe es el que indica que en 
el área hotelero-gastronómica, del año 2004 al 2006, se registró un incremento 
del 106,5% de los ocupados en dichas actividades. 

Sector  Sin 

Instrucción  
Nivel 

Primario  
Nivel 

Secundario  
Nivel 

Terciario  
Total  

Hotelería y 
Gastronomía 

0,0%  11,9%  50,4%  37,8%  100,0%  
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En cuanto al nivel de instrucción del personal asalariado remunerado de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires (no sólo en el área hotelero-gastronómica, 
sino en el conjunto de actividades), se puede observar que el 57,5% posee 
nivel secundario, mientras que el 24,2% sólo cuenta con nivel primario y el 
18% con nivel terciario. Sin embargo, cabe destacar que dentro del sector de la 
hotelería y gastronomía, especialmente, el 75,6% posee nivel secundario. En un 
nivel jerárquico superior, se encuentran los propietarios, empleadores o socios 
de la CABA, de los cuales el 53,7% posee nivel terciario, notándose una 
disminución en el área hotelero-gastronómica, en la cual sólo el 37,8% posee 
este nivel, y un 50,4% posee nivel secundario. 
 


