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En la ciudad de Buenos Aires a los 20 dias del mes de mayo de 2019 siendo las 16:00
horas comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO ~ SECRETARIA
DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO-, ante el Dr. Adolfo SAGLIO ZAMUDIO,
Asesor de la Secretaria de Trabajo y la Lic. Juliana CALIFA, a cargo del Departamento
de Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO, HOTELERQOS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTHGRA), el Sr. Juan José BORDES (Ml N° 11.008.935), Secretario
Gremial, el Sr. Miguel HASLOP (M| N° 16.164.600), la Sra. Susana ALVAREZ, ia Sra.
Laura SASPRIZZA, el Sr. Alvaro Ociel ESCALANTE (MI N° 17.645.447), el Sr. Nelson
Nestor RASINI (MI N 17.451.311), el Sr. Juan Domingo CASTRO (Ml N2 13.917.944),
el Sr. Ovidia ZUNIGA (Ml N2 8.213.713), con el patrocinio del Dr. Demetrio Oscar
GONZALEZ PEREIRA, por una parte, y por la otra, en representacion de la
FEDERACION EMPRESARIO HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEHGRA), Sr. Daniel SUFFREDINI (M| N2 20.330.194), el Sr. Gustavo
FERNANDEZ CAPIET (Ml N2 20.281.309), el Sr. Hugo de BARBA (Mi N2 13.714.003),
el Sr. Luis Maria CERONE (MIN® 10.808.641 ), el Sr. Marcelo Claudio GIOVANNONI (M)

'13.285.330), el Sr. Fernando DESBOTS (MI N® 16.800.892), la Sra. Fabiana SADIR,
con el patrocinio del Dr. Ignacioc CAPURRO (M| N2 17.492.427),

Abierto el acto por los funcionarios actuantes, luego de intercambiar opiniones,
AMBAS PARTES en conjunto y de comiin acuerdo manifiestan que: vienen en este
acto a presentar el acuerdo de revision salarial para la paritaria 2018-2019, el cual es
complementario del que luce en el Expediente N® 1794206/18 y EX 2018-53988375-
APN-DGDMT#MPYT. Las partes ratifican el acuerdo en todos sus términos y solicitan

su homologacion.

En este estado los funcionarios actuantes dejan constancia que atento el tenor del

acuerdo presentado, se efectuara el correspondiente control de legalidad.

No siendo para mas a las 18:40 horas finaliza el acto. Firman los comparecuentes previa

lectura y ratificacign por ante los actuantes que certlflcan




ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Mayo de 2019 se
rednen en representacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA),
el Sr. Juan José BORDES (M! N° 11.008.935), Secretario Gremial, e! Sr.
Miguel HASLOP (MI N° 16.164.600), la Sra. Susana ALVAREZ, la Sra. Laura
SASPRIZZA, el Sr. Alvaro Ociel ESCALANTE {Mf N° 17.645.447), el Sr. Nelson
Nestor RASINI (M| N2 17.451.311), el Sr. juan Domingo CASTRO (Mi N2
13.917.944), el Sr. Ovidio ZUNIGA (MI N2 8.213.713), con el patrocinio de!
Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA, por una parte, y por la otra, en
representacion de la  FEDERACION  EMPRESARIO  HOTELERO
GASTRONOMICA \DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), el Sr. Daniel
SUFFREDINI (M|l N2 20.330.194), la Sra. Verdnica SANCHEZ.{ MI N2
23.235.857), el Sr. Gustavo FERNANDEZ CAPIET (M| N2 20.281.309), el Sr.
Hugo de BARBA (MI N2 13.714.003), el Sr. Luis Maria CERONE {(MI N2
10.808.641), el Sr. Marcelo Claudio GIOVANNONI (MI N2 13.295.330), ), la
Sra. Fabiana SADIR, y el Sr. Fernando DESBOTS {Mi N2 16.800.892), con el
patrocinio del Dr. Ignacio CAPURRO (MI N2 17.492.427, las que de comun
acuerdo manifiestan:

Que atento el compromiso asumido por las partes en la Cl CUARTA del
acuerdo suscripto en fecha 23 de octubre de 2018, y en orden a la
particular situacién econémica sobreviniente a la firma del mismo y su
incidencia sobre las condiciones originarias del acuerdo paritario de fecha
21.6.18, las partes han venido manteniendo conversaciones en forma
directa desde el dia 12 de marzo, alcanzando el presente acuerdo de
adecuacidn paritaria que regird la pauta salarial desde el 1 de abril de
2019 y hasta el 31 de mayo de 2019, previa homologacidn del Ministerio
~de Produccion y Trabajo de la Nacién, conforme los siguientes alcances y
condiciones:

PRIMERA: Disponer para los haberes correspondientes exclusivamente al
mes de abril de 2019, la vigencia de un adicional transitorio de caracter
remunerativo, que no se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para
cada categoria profesional se detalla en las planillas adjuntas que

nforman los anexos |, 11, II.1 y 11.2. En funcién de la fecha de firma del
presente, este pago se realizard conjuntamente con los haberes del mes
de mayo de 2019.

SEGUNDA: Disponer para los haberes correspondientes exclusivamente-
mes de mayo de 2019, la vigencia de un adicional transitorio de caracter
remunerativo, que no se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para

cada categoria profesional se detalla en las planillas adjuntas que y
conforman los anexos |, II, 1.1y [11.2.

%

TERCERO: Estas sumas se liguidardn y detallardn por separado en los
recibos de haberes bajo la denominacion “Revision Acuerdo Salarial 2018 .
bril” y “Revisién Acuerdo Salarial 2018 mayo”. ' /

TERCERO: Disponer para los haberes del mes de junio de 2019 conformar o
el nuevo basico de convenio, que tendrd incidencia sobre los adicionales j \
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convencionales cuyo valor para cada categaria profesional se detalla en
las planillas adjuntas que conforman los anexos I, I, Ill.1 y [11.2. A sus
efectos, queda establecido que estas escalas de “basicos” confarmados
para la paritaria 2018/2019, seran considerados como base de cilculo 3
todos los efectos que se establecieran en el acuerdo paritario para la
actividad, por ambas partes y para el periodo 1.6.19 al 31.5.20.

Se firman 3 (tres} ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto,
conjuntamente con los Anexos salariales zonales denominados |, II, 1I.1. y
Il.2 uno para cada una de las partes, y el restante para su presentacion y
ratificacion ante el Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacién.
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ANEXO 2: CABA, GRAN BUENOS AIRES Y LA PLATA

CAT "D" ABRIL 2019 MAYO 2019 JUNIO 2019
REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVG NO
AL BASICO AL BASICO NUEVO BASICO
K] 1.439 2.159 20.152
2 1.523 2.284 21.320
3 1.597 2.396 22.362
4 1.683 2.524 23.558
5 1.760 2.640 24 637
-] 1.878 2816 26.287
CAT “C" ABRIL 2019 MAYO 2018 JUNIO 2018
REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NO
AL BASICO AL BASICO NUEVO BASICO
1 1.473 2.209 20617
2 1.570 2.355 21.981
3 1.668 2,504 23.367
4 1.737 2.605 24,314
5 1.B07 2710 25.298
6 1.943 2.915 27.205
CAT "B" ARRIL 2019 MAYO 2019 JUNIO 2018 A
e
REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NG Vg
AL BASICO AL BASICO NUEVO BASICO '
1 1.509 2.263 21,122 G
2 1.602 2.403 22427 /7
3 1.715 2.573 24014 |/
4 1.770 2.654 24774 )
5 1.848 2771 25.865
6 2012 3.018 28171
- 7 2.236 3.353 31%97
CAT "A" ABRIL 2018 MAYO 2019 JUNIO 2019
REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NG
AL BASICO AL BASICO NUEVO BASICO
1 1.561 2.342 21.857
2 1.658 2.487 23214
3 1.774 2.661 24 840
4 1.866 2.799 26.126
-5 1.971 2.957 27.599
6 2.078 3.117 29.094
! 7 2675 4013 37.455
e SF?QJIAL" ABRIL 2019 MAYD 2019 JUNIO 2018
REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NO
AL BASICO AL BASICO NUEVO BASICO
1 1.754 2.631 24.553
2 1.862 2793 26.068
3 1.951 2.926 27.310
4 2.070 3,106 28.985
5 2.156 3.234 30.181
B 2216 3.324 31.023
7 4,295




